Wer ist die Wahlliste PEMH PIHW SW/M‘%@I/HWW
Unser Programm finden Sie auf “’
www.Pflegende-Eifel-Mosel-Hunsrueck.de
PEMH

Und Sie treffen dort auf viele Kolleginnen und
Kollegen, die aus der Wahlliste PEMH machen,

was sie ist:
. eine Initiative von engagierten Pflegenden .
— mit dem festen Ziel vor Augen, die Rahmen- Wﬂh"lSte
bedingungen unseres Berufes positiv mit zu Pflegende Eifel / Mosel / Hunsruck

gestalten und diese sichtbar werden zu lassen.
Gerne kénnen Sie uns lhre Fragen und Winsche
mitteilen:

e-mail: rmayer@PEMH.de

Pllegende Eifel/Mosel/Hunsick

Q)

PEMH

.. nah an den Kollegen / der Basis,

..nah am Patienten / Bewohner,

.. nah bei den Angehdrigen!

www.Pflegende-Eifel-Mosel-Hunsrueck.de




Wir sind die Wahlliste PEMH

Die Wahlliste PEMH ist eine Initiative von enga-
gierten Pflegenden in der Grolregion Eifel /
Mosel / Hunsrtick.

Wir sind eine tragerubergreifende, unabhangige
Wahlliste, welche die 3 Sparten des Pflegeberufes
in unserer Region reprasentiert. Wir kommen
aus der Gesundheits- und Krankenpflege, der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der
Altenpflege.

Wir sind Fachkrankenpflegende, Praxisanleiter,
Wundexperten etc. Wir sind Pflegende in Voll-,
Teil- und Elternzeit, arbeiten als Fihrungskrafte,
oder als selbststandige Kolleginnen und Kollegen
aller Fachbereiche aus dem stationaren sowie
dem ambulanten Bereich.

Unser Ziel ist es, die Rahmenbedingungen un-
seres Berufes aktiv mit zu gestalten und diese
weiter zu entwickeln. Unser Anspruch ist es, allen
Pflegenden der GrofRregion Eifel/Mosel/Hunsrick
eine Stimme zu verleihen.

Dabei verstehen wir uns als Sender und als
Empfanger — Uber unsere Homepage nutzen wir
die Gelegenheit, die berufspolitischen Botschaften
und Themen fur die Kolleginnen & Kollegen in
unserer Region zeithah aufzubereiten und zu
vermitteln.

www.Pflegende-Eifel-Mosel-Hunsrueck.de

Dafiir stehen wir

Unser Wahlprogramm hat das Motto:

Dabei haben wir vier Schwerpunkte identifiziert:

Wir wollen die heilberufliche Rolle
der Pflegenden definieren und ausbauen.

Des Weiteren setzen wir auf die Zukunfts-
sicherung durch kontinuierliche Qualitatsver-
besserung von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Wir wollen uns der Nachwuchsgewinnung
widmen, indem wir uns engagieren, um das
Image der Ausbildungsberufe zu verbessern.

Die Servicequalitat der Kammer ist uns als
Dienstleistungszentrum fir alle Pflichtmitglieder
ein ernstes Anliegen.
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